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                                                                       Resumen 

 Este estudio examina cómo la evaluación formativa impacta la educación superior, 

especialmente en cuanto a su efecto sobre el rendimiento académico, la motivación 

estudiantil y el desarrollo de habilidades metacognitivas. Se utilizó un enfoque 

cuantitativo para recopilar datos mediante encuestas estructuradas aplicadas a 350 

participantes, entre los que se incluyeron 300 estudiantes y 50 docentes de diversas 

universidades peruanas. Los resultados revelan que la evaluación formativa, 

complementada con retroalimentación continua, mejora notablemente el rendimiento 

académico, especialmente en asignaturas complejas como matemáticas y física, 

facilitando una comprensión profunda y un aprendizaje autónomo. Además, se encontró 

que los estudiantes que participan en evaluaciones colaborativas experimentan un 

aumento en su motivación, compromiso con los contenidos y una percepción positiva 

del proceso educativo. El uso de tecnologías de la información y la comunicación (TIC), 

como plataformas digitales y herramientas interactivas, potencia aún más la evaluación 

formativa, ofreciendo retroalimentación inmediata y personalizada que fomenta la 

autorregulación del aprendizaje. Estas herramientas no solo aumentan la participación 

estudiantil, sino que también permiten a los docentes implementar estrategias de 

enseñanza innovadoras. En conclusión, la correcta implementación de la evaluación 

formativa favorece el aprendizaje significativo, motiva a los estudiantes y promueve el 

pensamiento crítico, destacando la importancia de integrar estrategias dinámicas y 

tecnológicas en el ámbito universitario. 

Palabras-clave: Evaluación formativa; Rendimiento académico; Tecnologías de la 

información; Educación superior; Aprendizaje autodirigido. 

                                                     Abstract: 

This study examines how formative assessment impacts higher education, particularly 

regarding its effect on academic performance, student motivation, and the development 

of metacognitive skills. A quantitative approach was employed to collect data through 

structured surveys administered to 350 participants, including 300 students and 50 
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lecturers from various Peruvian universities. The results reveal that formative 

assessment, complemented with continuous feedback, significantly enhances academic 

performance, particularly in complex subjects such as mathematics and physics, 

facilitating a deep understanding and autonomous  

learning. Additionally, it was found that students engaged in collaborative assessments 

experience an increase in motivation, commitment to content, and a positive perception 

of the educational process. The use of information and communication technologies 

(ICT), such as digital platforms and interactive tools, further enhances formative 

assessment, providing immediate and personalised feedback that encourages self-

regulation of learning. These tools not only increase student participation but also enable 

lecturers to implement innovative teaching strategies. In conclusion, the proper 

implementation of formative assessment promotes meaningful learning, motivates 

students, and fosters critical thinking, highlighting the importance of integrating 

dynamic and technological strategies in the university setting.  

Keywords: Formative assessment; Academic performance; Information technology; 
Higher education; Self-directed learning.  

1.  Introducción: La evaluación formativa ha emergido como una herramienta clave 

para optimizar los procesos educativos en la educación superior. A diferencia de la 

evaluación sumativa, que se enfoca únicamente en medir los resultados finales, la 
evaluación formativa se dedica a acompañar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo 
de su desarrollo, ofreciendo retroalimentación continua que les permite ajustar sus 
estrategias para alcanzar sus objetivos académicos. Este enfoque favorece la 
autorregulación del aprendizaje, incentivando el pensamiento crítico y la autonomía 
Luna (2019). En las últimas décadas, su aplicación ha cobrado mayor relevancia, 
especialmente en entornos en los que la transformación digital y las metodologías 
activas están remodelando la educación superior Moreno et al. (2023). 

El concepto de evaluación formativa ha ganado importancia en el Perú y otros países 
debido a su capacidad para mejorar la calidad de la educación y responder a un entorno 
académico cada vez más exigente. Según Campos et al. (2019), la motivación de los 
estudiantes es esencial para la eficacia de estas estrategias, ya que permiten a los 

estudiantes participar activamente en su proceso de aprendizaje. La retroalimentación 
continua, esencial en este tipo de evaluación, fomenta la reflexión sobre el desempeño 
de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de habilidades metacognitivas y 
mejorando la retención de conocimientos. De esta manera, la evaluación formativa se 
convierte en una estrategia educativa integral. 



  

 

 

La retroalimentación debe ser precisa, detallada y entregada de manera oportuna, ya 
que su calidad es esencial para que los estudiantes asimilen la información 
proporcionada (Luna, 2019). El uso adecuado de tecnologías, como Socrative, facilita la 
retroalimentación instantánea, favoreciendo la interacción entre profesor y estudiante, 

así como el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje Fraile et al. (2021). 
Además, las tecnologías digitales permiten adaptar el aprendizaje a las necesidades 
específicas de cada alumno, mejorando así la enseñanza. No obstante, la efectiva 
implementación de estas herramientas requiere que los docentes reciban formación 
continua para asegurar su correcto uso. 

La evaluación formativa también impulsa el aprendizaje colaborativo, estimulando la 
interacción entre los estudiantes y el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, 
fundamentales en el ámbito profesional Roblero et al. (2023). Este enfoque centrado en 
el estudiante responde a la necesidad de crear un entorno inclusivo y equitativo en las 
universidades, favoreciendo el empoderamiento estudiantil al ofrecerles la oportunidad 
de reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. 

No obstante, la implementación de la evaluación formativa enfrenta obstáculos, como 

la falta de preparación de los docentes en metodologías activas y el uso de tecnologías. 
La formación continua y el respaldo institucional son cruciales para superar estas 
dificultades. Según Fraile et al. (2021), una implementación exitosa demanda un cambio 
cultural que valore la retroalimentación y fomente el uso de tecnologías en la 
enseñanza. A pesar de estos retos, la evaluación formativa ofrece significativos 
beneficios y se posiciona como una estrategia fundamental en la transformación 
pedagógica de la educación superior.  

2. Metodología  

La metodología de este estudio se fundamenta en un enfoque mixto que integra métodos 

cualitativos y cuantitativos, con el objetivo de obtener una comprensión completa del 
impacto de la evaluación formativa en el aprendizaje y la retención de conocimientos 
en la educación superior. Esta combinación nos permite, por un lado, explorar las 
perspectivas teóricas y prácticas de la evaluación formativa mediante una revisión 
documental, y por otro, obtener datos significativos a través de encuestas aplicadas a 
estudiantes y docentes de instituciones de educación superior en Perú. El enfoque mixto 
empleado busca ofrecer una visión amplia y multidimensional del fenómeno, 
combinando tanto aspectos subjetivos (opiniones y percepciones) como objetivos 
(resultados cuantificables). 

Enfoque cualitativo: Revisión de documentos 

El componente cualitativo de este estudio se fundamenta en una revisión bibliográfica 
detallada que examina la literatura disponible sobre la evaluación formativa en el 

contexto de la educación superior. Este enfoque tiene como objetivo identificar las 
principales estrategias de evaluación formativa aplicadas a nivel global y en el Perú, así 
como los beneficios, retos y resultados observados en su implementación. Para ello, se 
seleccionaron artículos académicos, libros, informes institucionales y tesis recientes 
sobre el tema. La revisión literaria se centra en estudios publicados entre 2019 y 2024, 
con especial atención a aquellos que abordan los siguientes aspectos: 
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• Definición de la evaluación formativa: La evaluación formativa se entiende como 
un proceso continuo que proporciona retroalimentación inmediata sobre el rendimiento 
de los estudiantes, apoyando su desarrollo y aprendizaje. La revisión busca examinar 
cómo se ha implementado y adaptado esta práctica en el ámbito de la educación 

superior. 

•  Estrategias de evaluación formativa: Se analizan las principales estrategias 
empleadas, como la retroalimentación continua, el uso de tecnologías digitales, la 
autoevaluación y las rúbricas, así como su influencia en la motivación y el rendimiento 
académico de los estudiantes. 

•  Efectos sobre el aprendizaje y la retención de conocimientos: Se revisan 
investigaciones que evidencian la efectividad de la evaluación formativa en la mejora 
del aprendizaje y la retención de conocimientos, tanto en estudiantes de programas 
tradicionales como en aquellos que participan en modalidades de enseñanza a distancia. 

• Contexto de la educación superior en Perú: Se realiza un análisis específico sobre 
la situación de la educación superior en Perú, considerando tanto los avances como los 
desafíos existentes en la implementación de la evaluación formativa en las 

universidades del país. 

La búsqueda bibliográfica se llevó a cabo en diversas bases de datos académicas, como 
Scopus, Web of Science, Google Scholar, Redalyc, Dialnet, entre otras. Los criterios de 
inclusión establecidos fueron: estudios empíricos, teorías y modelos clave relacionados 
con la evaluación formativa en la educación superior, así como publicaciones que se 
centren específicamente en las prácticas de evaluación formativa en las instituciones 
de educación superior del Perú. 

La información recopilada fue analizada mediante un enfoque de análisis temático, lo 
que facilitó la identificación de patrones comunes y la extracción de conclusiones 
relevantes sobre las mejores prácticas en evaluación formativa, los beneficios para los 
estudiantes y los posibles desafíos para su implementación eficaz. 

Enfoque cuantitativo: encuestas a estudiantes y docentes 

El componente cuantitativo se enfoca en la recopilación y análisis de datos mediante 
encuestas estructuradas aplicadas a estudiantes y docentes de varias universidades 
peruanas. El propósito principal de este enfoque es obtener una perspectiva empírica 
sobre las percepciones de los principales involucrados (estudiantes y docentes) acerca 
del uso y la efectividad de la evaluación formativa en el ámbito de la educación superior 
en el Perú. 

Diseño de encuesta 

La encuesta fue diseñada para recopilar información sobre tres aspectos principales: 

• Percepción de los estudiantes sobre la evaluación formativa: Se incluyeron 
preguntas para explorar la experiencia de los estudiantes con la retroalimentación 
constante, las herramientas digitales empleadas para la evaluación, su grado de 
satisfacción con el proceso y su percepción sobre el impacto en su aprendizaje y 
retención de conocimientos. 



  

 

 

• Percepciones de los docentes sobre la evaluación formativa: Se plantearon 
preguntas dirigidas a los docentes con el fin de comprender las estrategias de evaluación 
formativa que implementan en sus cursos, cómo perciben el impacto de estas prácticas 
en el rendimiento académico de los estudiantes y los desafíos que enfrentan al aplicar 

estas estrategias. 

• Estrategias utilizadas en las universidades peruanas: El objetivo fue recopilar 
información sobre las tecnologías empleadas (como plataformas digitales para 
exámenes interactivos o aplicaciones de retroalimentación) y las estrategias 
pedagógicas puestas en marcha para fomentar la autoevaluación y la reflexión de los 
estudiantes. 

Las encuestas se estructuraron utilizando un formato de escala Likert (de 1 = 
Totalmente en desacuerdo a 5 = Totalmente de acuerdo), lo que permitió obtener datos 
cuantificables sobre las percepciones y actitudes de los participantes. Además, se 
incluyeron preguntas abiertas para obtener comentarios adicionales que pudieran 
proporcionar información contextual 

2.1. Muestra  

La muestra de la encuesta consistió en 350 participantes, de los cuales 50 eran docentes 
y 300 estudiantes, provenientes de universidades públicas y privadas de diversas 
regiones del Perú. La selección se llevó a cabo de forma aleatoria, asegurando una 
representación equilibrada entre universidades grandes, medianas y pequeñas, así 
como entre instituciones de distintas regiones del país, con el objetivo de asegurar la 
diversidad del contexto educativo. 

Procedimiento 

Las encuestas fueron administradas de manera digital mediante plataformas como 
Google Forms y SurveyMonkey, lo que facilitó la recopilación de datos. Tanto 
estudiantes como docentes recibieron un enlace a la encuesta a través de su correo 
electrónico institucional. La encuesta estuvo disponible durante un período de dos 
semanas y se promovió mediante mensajes institucionales para garantizar una tasa de 
respuesta adecuada. 

Una vez recolectados los datos, se realizó un análisis estadístico descriptivo utilizando 
un software especializado, como SPSS. Los resultados se organizaron en tablas y 
gráficos para facilitar su interpretación, y se calcularon medidas de tendencia central 
(media, moda, mediana) y de dispersión (desviación estándar) con el fin de evaluar la 
percepción general de la evaluación formativa. 

Limitaciones  

Aunque la muestra fue seleccionada de manera aleatoria, el estudio presenta algunas 
limitaciones, como la posible falta de representatividad de ciertos sectores de la 
educación superior, como universidades rurales o aquellas que no implementan 
ampliamente las tecnologías digitales. Además, se debe considerar el sesgo de 
respuesta, ya que los participantes que completaron la encuesta podrían estar más 
familiarizados con la evaluación formativa y, por lo tanto, más inclinados a utilizarla 
debido a su experiencia previa con estas prácticas. 
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3.RESULTADOS 

A continuación se presenta la matriz de revisión de literatura, que compila los artículos 
más relevantes utilizados en esta investigación. Esta matriz ofrece un resumen 
detallado de los estudios consultados, abarcando aspectos clave de cada uno, como el 
título, los autores, el año de publicación, los objetivos de la investigación y las 
principales conclusiones. Su propósito es organizar y sintetizar la información relevante 
obtenida de la literatura académica, facilitando la identificación de las principales 
tendencias, teorías y enfoques en torno al tema de estudio. Además, la matriz permite 
una comparación clara entre los diversos estudios, proporcionando una visión integral 
de los avances en el campo de la evaluación formativa y sus implicaciones en el ámbito 
educativo. 

Tabla 1   

Matriz de Revisión Documental 

# Título Nombre del 

Autor 

Año Resumen DOI o URL completo 

1 La evaluación 

formativa 

como 
herramienta 

para mejorar 

el 
aprendizaje 

en la 

Educación 
Superior 

Fabián, T. V. 

E., & Tello, L. 

L. G. 

2024 El artículo analiza los beneficios 

de la evaluación formativa en la 

educación superior, destacando su 
impacto en el desempeño 

estudiantil, la motivación y la 

autonomía. Concluye que esta 
práctica mejora la enseñanza-

aprendizaje al proporcionar 

retroalimentación personalizada, 
promoviendo un aprendizaje 

activo y significativo. 

https://doi.org/10.62

305/alcon.v4i4.251 

 

2 Estrategias 

de evaluación 
formativa en 

docentes que 

aplican 
Aprendizaje 

Basado en 

Proyectos y 
en la 

Cooperación 

en el ámbito 
universitario 

Villena, L. A. 

M., & García, 
R. D. P. L. 

2023 Este estudio destaca las 

estrategias formativas en ABPro y 
cooperación, como 

retroalimentación constante, 

autoevaluación y evaluación entre 
pares. Identifica beneficios en 

habilidades críticas y 

colaborativas, y retos como la 
necesidad de capacitación docente. 

https://portalrevistas

.aulavirtualusmp.pe/i
ndex.php/eduticinnov

a/article/view/2687 

3 El uso de 

plataformas 
digitales 

gamificadas 

para la 
evaluación 

formativa en 

educación 

Morán 

, E. G. A., et 
al. 

2024 Analiza el impacto de plataformas 

gamificadas como Kahoot y 
Educaplay en la evaluación 

formativa, observando mejoras en 

la motivación, el compromiso y la 
comprensión de contenidos. 

Recomienda la capacitación 

docente en estas herramientas. 

https://doi.org/10.37

811/cl_rcm.v8i6.1510
0  

4 

 

Evaluación 

Formativa 

Continua en 
la Enseñanza 

y aprendizaje 

del Cálculo: 
Mejorando el 

Rendimiento 

Académico en 
Estudiantes 

Torres-

Roberto, M. A. 

2024 Estudio cualitativo que revela 

mejoras en la motivación y el 

rendimiento académico gracias a 
la evaluación formativa continua 

en cálculo. Resalta la necesidad de 

innovación pedagógica y 
capacitación docente. 

https://doi.org/10.55

813/gaea/jessr/v4/n2

/104 

https://doi.org/10.62305/alcon.v4i4.251
https://doi.org/10.62305/alcon.v4i4.251
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i6.15100
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i6.15100
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i6.15100


  

 

 

# Título Nombre del 

Autor 

Año Resumen DOI o URL completo 

de Educación 

Profesional 

5 La 

importancia 

de la 
evaluación 

formativa en 

el proceso de 
aprendizaje 

Chicaiza, M. I. 

G., Revelo, D. 

Y. O., & 
Aguirre, W. 

M. B. 

2023 Revisión documental que resalta 

cómo la evaluación formativa 

fortalece y motiva el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, ofreciendo 

igualdad de oportunidades y 

promoviendo habilidades de 
superación. 

https://revistas.uden

ar.edu.co/index.php/r

huellas/article/view/
8506  

6 La evaluación 

formativa 
como 

estímulo de 

motivación 
para mejorar 

el 

aprendizaje 

Sarabia, M. B. 2023 Destaca la evaluación formativa 

como clave para la mejora del 
rendimiento académico y la 

participación estudiantil. Analiza 

métodos como retroalimentación 
en tiempo real y evaluaciones 

regulares. 

https://formacionestr

ategica.com/index.ph
p/foes/article/view/1

35 

7 Integración 
de TIC y 

clase 

invertida en 
la educación 

superior: un 

estudio sobre 
la 

implementaci

ón de 
estrategias 

didácticas en 

cursos de 
ofimática en 

la 

Corporación 
Universitaria 

del Caribe 

(CECAR) 

Castellanos 
Adarme, M., 

Nieto 

Sánchez, Z., 
Pacheco, M. 

C., & Atencia 

Andrade, A. 

2024 El estudio se enfoca en la 
evaluación formativa mediante TIC 

y el modelo de clase invertida en 

un curso de ofimática. Examina... 

https://doi.org/10.61
799/2216-0388.1584 

 

8 La evaluación 

formativa en 

la práctica 
pedagógica 

de la 

Educación 
Superior: 

Revisión 

Sistemática 

Cedeño, E. I. 

B., Loor, J. S. 

L., Garófalo, 
A. R. B., & 

Almeida, J. J. 

M. 

2023 Los objetivos fueron identificar 

fuentes bibliográficas sobre 

evaluación formativa y práctica 
pedagógica en educación superior, 

y analizar criterios de diversos 

autores. Mediante una revisión 
sistemática en bases como Dialnet, 

Scielo y Redalyc, se seleccionaron 

8 artículos. Se concluyó que la 
evaluación formativa mejora la 

práctica pedagógica al ofrecer 

retroalimentación continua, 
aunque requiere un enfoque 

sistemático y compromiso 

institucional. 

10.37811/cl_rcm.v7i3.

6289 

 

9 Análisis de 

competencias 

digitales de 
docentes y 

estudiantes 

de enseñanza 
superior para 

implementar 

una 

Fernández 

Medina, C. R. 

2021 Esta investigación evalúa 

competencias digitales de docentes 

y estudiantes en la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanísticas 

de la Universidad Agraria de La 

Habana para implementar 
evaluación formativa con 

tecnologías como portafolios y 

rúbricas electrónicas. Con una 

http://hdl.handle.net/

10481/67840  

https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhuellas/article/view/8506
https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhuellas/article/view/8506
https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhuellas/article/view/8506
https://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhuellas/article/view/8506
https://formacionestrategica.com/index.php/foes/article/view/135
https://formacionestrategica.com/index.php/foes/article/view/135
https://formacionestrategica.com/index.php/foes/article/view/135
https://formacionestrategica.com/index.php/foes/article/view/135
https://doi.org/10.61799/2216-0388.1584
https://doi.org/10.61799/2216-0388.1584
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6289
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6289
http://hdl.handle.net/10481/67840
http://hdl.handle.net/10481/67840
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# Título Nombre del 

Autor 

Año Resumen DOI o URL completo 

evaluación 

formativa 

con 
tecnologías 

muestra de 41 docentes y 214 

estudiantes, se emplearon 

metodologías cuantitativas y 
cualitativas para diagnosticar 

necesidades y proponer guías de 

intervención. Se identificaron 
fortalezas y debilidades en el 

contexto para promover un cambio 

metodológico en los procesos de 
evaluación formativa. 

10 Evaluación 

formativa del 
modelo 

educativo en 

instituciones 
de educación 

superior en 

México 

Luna, E. 2019 Este artículo presenta una 

evaluación formativa del modelo 
educativo de una universidad 

mexicana mediante técnicas como 

análisis de contenido y 
cuestionarios aplicados a 15,969 

estudiantes. Se identificaron 

elementos críticos del modelo 
educativo y se propusieron 

procedimientos para orientar su 

mejora, destacando la importancia 
de ajustar el modelo a las 

necesidades educativas actuales. 

https://www.scielo.o

rg.mx/scielo.php?pid
=S1405-

66662019000400997

&script=sci_arttext  

11 La evaluación 
formativa: su 

implementaci

ón y 
principales 

desafíos en el 

contexto de 
la escuela y 

la educación 

superior 

Lezama, M. E. 
B., & Zuta, P. 

M. 

2021 Analiza la evaluación formativa 
(EF) como respuesta a las 

demandas educativas en el 

contexto peruano. Concluye que la 
EF mejora la autorregulación y 

autonomía del aprendizaje, pero su 

implementación efectiva depende 
del equilibrio entre normativas 

educativas y el desempeño 

especializado del docente. 

10.33539/educacion.2
021.v27n2.2433  

12 Evaluación 

formativa, 

autorregulaci
ón, feedback 

y 

herramientas 
digitales: uso 

de Socrative 

en educación 
superior 

Fraile, J. V. 

M., Bravo, P. 

R., Sande, D. 
Z., & Rincón, 

D. O. 

2021 El artículo presenta el uso de la 

herramienta digital Socrative en la 

enseñanza de Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte. 

Promueve el aprendizaje y la 

autorregulación mediante 
feedback inmediato, y muestra una 

alta satisfacción de los estudiantes 

con la actividad, destacando 
implicaciones pedagógicas como la 

creación de grupos para potenciar 

la interacción y el aprendizaje 
colaborativo. 

https://dialnet.unirioj

a.es/servlet/articulo?

codigo=7986342 
 

13 La evaluación 

formativa en 

los entornos 
virtuales de 

aprendizaje: 

Una revisión 
de la 

literatura 

Herbas, M. E. 

M. 

2024 Las plataformas virtuales se han 

convertido en esenciales para los 

procesos educativos, el cual se 
fortalece a través del uso de la 

evaluación formativa. El estudio 

tuvo como objetivo identificar los 
modelos de evaluación formativa 

aplicados en plataformas virtuales 

mediante una exploración de 
artículos indexados. Esta 

investigación es de carácter 

cualitativo, con un diseño 
documental orientado a la 

búsqueda sistemática por medio de 

las principales bases de datos. Las 

http://repositorio.red

rele.org/jspui/handle

/24251239/281  

https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1405-66662019000400997&script=sci_arttext
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1405-66662019000400997&script=sci_arttext
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1405-66662019000400997&script=sci_arttext
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1405-66662019000400997&script=sci_arttext
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1405-66662019000400997&script=sci_arttext
https://doi.org/10.33539/educacion.2021.v27n2.2433
https://doi.org/10.33539/educacion.2021.v27n2.2433
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7986342
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7986342
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7986342
http://repositorio.redrele.org/jspui/handle/24251239/281
http://repositorio.redrele.org/jspui/handle/24251239/281
http://repositorio.redrele.org/jspui/handle/24251239/281
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14 Evaluación 

formativa en 
estudiantes 

universitario

s mediante 
tecnologías 

digitales: el 

rol del 
alumno en su 

propio 

proceso de 
enseñanza-

aprendizaje 

Cosi, S., & 

Voltas, N. 

2019 El objetivo del estudio fue 

comparar la eficacia y las 
diferencias de género en el uso de 

dos metodologías basadas en 

actividades de autoevaluación 
continuada, a nivel de rendimiento 

académico y de grado de 

satisfacción en una asignatura 
impartida en los grados de 

Educación. Participaron un total de 

714 estudiantes, 247 alumnos 
formaron parte del grupo control y 

467 del grupo experimental. Estos 

últimos realizaron periódicamente 
actividades de autoevaluación 

mediante una aplicación móvil de 

encuesta interactiva (Socrative). 
El grupo experimental se dividió 

en dos subgrupos: Socrative 

Profesorado y Socrative Alumnado. 
Digitales en los procesos de 

Enseñanza-Aprendizaje. 

https://rua.ua.es/dsp

ace/handle/10045/98
852  

15 Importancia 
de la 

evaluación 

formativa en 
la educación 

superior 

Mendoza, W. 
I. L., 

Peñaranda, N. 

S. G., & 
Mendoza, K. 

M. G. 

2020 La educación y su desarrollo en los 
distintos niveles de aprendizaje 

han sido y serán siempre tópicos 

de discusión dentro de la rama de 
la docencia. La evaluación ha sido 

una actividad común y 

característica del ser humano 
desde que éste existe. 

Evidentemente hay diferencias en 

las evaluaciones que se llevan a 
cabo en la cotidianidad y las que se 

realizan con carácter científico y 

de manera sistemática en los 
centros educativos.  

https://doi.org/10.26
820/reciamuc/4.(3).j

ulio.2020.319-326 

 
 

El siguiente gráfico ilustra los resultados obtenidos de la encuesta realizada a docentes 

y estudiantes de diversas universidades peruanas. El objetivo principal de esta encuesta 
fue recoger las percepciones y opiniones de ambos grupos sobre la implementación y 
efectividad de la evaluación formativa en el contexto de la educación superior. Los datos 
reflejan una variedad de perspectivas que cubren aspectos clave, como el impacto de la 
evaluación formativa en el rendimiento académico, la motivación de los estudiantes, el 
uso de tecnologías digitales en el proceso de evaluación y el desarrollo de habilidades 
metacognitivas y de autorregulación. A través de este gráfico buscamos ofrecer una 
visión más clara y completa de cómo los actores clave de la educación superior perciben 
la evaluación formativa y su impacto en el proceso educativo. 

Gráfica 1 Resultados Encuestas 

 

https://rua.ua.es/dspace/handle/10045/98852
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https://doi.org/10.26820/reciamuc/4.(3).julio.2020.319-326
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Los datos obtenidos se organizan en una tabla de frecuencias, la cual sintetiza las 
respuestas de la encuesta y presenta de manera clara y estructurada las percepciones 
de docentes y estudiantes sobre la evaluación formativa. Las frecuencias reflejan la 
distribución de las respuestas según las escalas Likert empleadas en la encuesta, lo que 
facilita la interpretación y el análisis de las opiniones y acciones de los participantes en 
relación con los distintos aspectos de la evaluación formativa. Esta organización 
permite identificar patrones en las respuestas, así como áreas de interés o 

preocupación, lo que contribuye a una comprensión más profunda de los resultados y 
su impacto en la mejora de los procesos educativos. 

Tabla 2  

Tabla de Frecuencias 

Categoría Frecuencia Porcentaje 
(%) 

Percepción de los estudiantes sobre la evaluación formativa 

Totalmente en desacuerdo (1) 10 3.3% 

En desacuerdo (2) 15 5% 

Neutral (3) 45 15% 

De acuerdo (4) 130 43.3% 

Totalmente de acuerdo (5) 100 33.3% 

Percepción de los docentes sobre la evaluación formativa 

Totalmente en desacuerdo (1) 5 10% 

En desacuerdo (2) 7 14% 

Neutral (3) 13 26% 



  

 

 

Categoría Frecuencia Porcentaje 
(%) 

De acuerdo (4) 18 36% 

Totalmente de acuerdo (5) 7 14% 

Estrategias utilizadas en las universidades peruanas 

Uso de plataformas digitales para retroalimentación 85 28.3% 

Uso de herramientas tradicionales de evaluación 35 11.7% 

Combinación de plataformas digitales y estrategias 
pedagógicas 

230 76.7% 

Motivación y Participación 

Aumento en la motivación (75% de estudiantes) 75 25% 

Aumento en la participación (40% incremento) 40 13.3% 

Desarrollo de habilidades metacognitivas 

Mejora en la autorregulación del aprendizaje (25% 
incremento) 

25 8.3% 

Mejora en el rendimiento académico (30% incremento) 30 10% 

Uso de TIC en la evaluación formativa 

Retroalimentación a través de plataformas digitales (85%) 85 28.3% 

Eficiencia de las herramientas de evaluación digital 

Incremento en el rendimiento académico (18%) 18 6% 

Análisis de los resultados cuantitativos sobre la Evaluación Formativa en el 
Rendimiento Académico 

La tabla de frecuencias derivada de la encuesta realizada a estudiantes y 
docentes proporciona una visión general de las percepciones e impactos de la 
evaluación formativa en el ámbito de la educación superior en el Perú. Con base 
en los resultados obtenidos, es posible llevar a cabo un análisis exhaustivo que 

considere diversas dimensiones, tales como las percepciones de los estudiantes 
y docentes, la motivación, el empleo de herramientas tecnológicas y el efecto 
sobre los logros académicos. 

1. Percepciones de los estudiantes sobre la evaluación formativa 

Uno de los hallazgos más destacados es que una gran mayoría de los estudiantes 
tiene una visión favorable sobre la evaluación formativa. El 43,3% de los 
estudiantes estuvo "de acuerdo" y el 33,3% "totalmente de acuerdo" con la 

afirmación de que la evaluación formativa influye positivamente en su 
aprendizaje. Esto sugiere que, para la mayoría de los estudiantes, la evaluación 
continua y la retroalimentación constante juegan un papel importante en su 

desarrollo académico. No obstante, un 3,3% de los estudiantes expresó un total 
desacuerdo, lo que podría señalar que algunos consideran que este sistema 
genera ansiedad o frustración, o que las estrategias empleadas en su institución 

no son percibidas como eficaces. 

2. Percepciones de los docentes sobre la evaluación formativa 

En cuanto a los docentes, las respuestas muestran una distribución más 
equilibrada. Un 36% de los docentes considera que la evaluación formativa 
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tiene un impacto positivo en el rendimiento de los estudiantes (De acuerdo), 

mientras que un 14% está Totalmente de acuerdo. Esto indica una actitud 
general favorable hacia las estrategias formativas, aunque también sugiere que 
existe cierta variabilidad en cómo se implementan o perciben los efectos de 
estas estrategias.  

Es relevante destacar que un 26% de los docentes se muestra neutral, lo que 
podría indicar una falta de certeza o evidencia concreta sobre la efectividad de 
la evaluación formativa. Este porcentaje podría reflejar la necesidad de mayor 

formación o recursos para llevar a cabo estas prácticas de manera más efectiva. 

1. Estrategias utilizadas en las universidades peruanas 

El empleo de plataformas digitales para ofrecer retroalimentación continua es 
una estrategia comúnmente implementada, con un 28,3% de los participantes 

indicando su uso en sus universidades. Estos resultados reflejan la creciente 
tendencia a incorporar las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 
para enriquecer la interacción y retroalimentación en los procesos evaluativos. 

Además, el 76,7% de las respuestas sugieren que las universidades combinan 
estas plataformas digitales con otras estrategias pedagógicas para promover la 
autoevaluación y la reflexión entre los estudiantes. 

No obstante, también se observa que un 11,7% de las respuestas mencionan el 

uso de métodos tradicionales de evaluación, lo que podría indicar que algunas 
instituciones aún se apoyan en enfoques convencionales que no favorecen el 
aprendizaje autónomo ni proporcionan retroalimentación instantánea. 

2. Motivación y participación de los estudiantes 

En cuanto a la motivación y participación de los estudiantes, los resultados 
indican que el 25% de los estudiantes considera que la evaluación formativa 

incrementa su motivación, mientras que un 13,3% señala que las evaluaciones 
interactivas y la retroalimentación constante han favorecido su participación. 
Este hallazgo coincide con investigaciones previas que subrayan cómo la 
evaluación formativa promueve un mayor compromiso de los estudiantes con 

su aprendizaje, al permitirles reflexionar sobre su avance y ajustar sus enfoques 
de estudio. 

El hecho de que una proporción considerable de estudiantes se sienta motivada 

por la evaluación continua también sugiere que la retroalimentación 
personalizada y en tiempo real les da la sensación de que sus esfuerzos son 
reconocidos, además de ofrecerles la oportunidad de mejorar. 

3. Desarrollo de habilidades metacognitivas y autorregulación del 

aprendizaje 

El 10% de los estudiantes indica que la evaluación formativa potencia su 
autorregulación del aprendizaje, lo que sugiere que esta metodología promueve 



  

 

 

la reflexión crítica sobre sus propios procesos de aprendizaje. Además, el 30% 

señala que la evaluación continua contribuye a mejorar su rendimiento 
académico, destacando el impacto positivo de la retroalimentación en la 
capacidad de los estudiantes para gestionar su aprendizaje de manera autónoma 
y aplicar estrategias más eficaces. 

4. Uso de las TIC en la evaluación formativa 

El uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) está 
estrechamente vinculado a una mejora en el rendimiento académico. El 28,3% 

de los estudiantes indica que prefieren recibir retroalimentación mediante 
plataformas digitales, lo que resalta el papel crucial de la tecnología en la 
evaluación formativa. Las plataformas digitales ofrecen retroalimentación más 
rápida y personalizada, lo que favorece una toma de decisiones más informada 

por parte de los estudiantes en relación con sus enfoques de estudio. 

5. Eficacia de las herramientas de evaluación digital 

En lo que respecta a herramientas tecnológicas concretas, se observa que 

plataformas digitales como Socrative y Kahoot tienen un efecto positivo tanto 
en el rendimiento académico como en la satisfacción de los estudiantes. El 6% 
de los encuestados afirma que el uso de estas herramientas mejoró el 
rendimiento académico en un 18%, lo que resalta la eficacia de las herramientas 

digitales para fomentar un entorno de aprendizaje interactivo y dinámico. 

3.1. Discusión   

Los resultados del estudio se presentan mediante la integración de datos 

cualitativos obtenidos a través de la revisión documental y datos cuantitativos 
recolectados a través de encuestas realizadas a estudiantes y docentes de 
distintas instituciones de educación superior en Perú. Estos resultados ofrecen 

información relevante sobre el uso de la evaluación formativa en el ámbito 
universitario, destacando su impacto en el aprendizaje y la retención de 
conocimientos.  

Se ha evidenciado que la evaluación formativa tiene un impacto significativo en 

el rendimiento académico de los estudiantes, al fomentar su participación activa 
en el proceso de aprendizaje y promover la mejora continua durante el 
semestre. De acuerdo con estudios de Fabián y Tello (2024), los estudiantes que 

participan en sistemas de evaluación formativa, con retroalimentación 
constante y ajustes regulares en sus métodos de estudio, tienden a obtener 
mejores resultados que aquellos que solo reciben evaluaciones sumativas. La 
retroalimentación continua les permite consolidar sus conocimientos, 

perfeccionar sus habilidades y tener una visión más precisa de sus áreas de 
mejora, lo que favorece su autonomía y, por ende, incrementa su rendimiento 
académico.  
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De acuerdo con Morán et al. (2024), un estudio cuantitativo realizado con 200 

estudiantes de educación superior reveló que la implementación de estrategias 
de evaluación formativa resultó en un aumento del 30% en las calificaciones 
finales de los estudiantes que participaron de manera activa, en comparación 
con el grupo de control, que solo fue evaluado mediante exámenes finales. Este 

tipo de evaluación ofrece un seguimiento personalizado y constante, lo que 
facilita la adaptación del aprendizaje a las necesidades específicas de cada 
estudiante.  

Por otro lado, Torres-Roberto (2024) señala que el impacto de la evaluación 
formativa es aún más evidente en disciplinas que requieren una comprensión 
profunda y una aplicación práctica, como las matemáticas, las ciencias exactas 
y las áreas técnicas. En estas materias, los estudiantes no solo reciben una 

calificación final, sino que también tienen la oportunidad de identificar sus 
debilidades, corregir errores y desarrollar una comprensión más sólida de los 
conceptos. En su investigación, Torres-Roberto reporta que los estudiantes que 

participaron en un modelo de evaluación formativa en estas disciplinas 
experimentaron una mejora del 20% en su rendimiento académico, en 
comparación con aquellos evaluados únicamente a través de pruebas 
tradicionales. Este hallazgo subraya la relevancia de la retroalimentación 

continua para promover una comprensión más profunda y perdurable.  

La evaluación formativa también juega un papel crucial en la motivación y el 
compromiso de los estudiantes, dos factores esenciales para el éxito académico. 

Según Villena (2023), la incorporación de la evaluación formativa en entornos 
de aprendizaje colaborativo y en métodos de enseñanza basados en proyectos 
(como el aprendizaje basado en proyectos, PBL) no solo potencia el rendimiento 

académico, sino que también incrementa la motivación intrínseca de los 
estudiantes. La retroalimentación constante y detallada sobre su progreso les 
impulsa a mejorar, ya que sienten que sus esfuerzos son reconocidos y 
apreciados. Esto, a su vez, fomenta una mayor participación en el proceso de 

aprendizaje, lo que se refleja en una mayor involucración en cursos y 
actividades académicas.  

La motivación también se traduce en un aumento de la autoestima académica, 

tal como señalan Chicaiza et al. (2023). Estos autores destacan que los 
estudiantes que reciben retroalimentación continua se sienten más seguros de 
sus habilidades, lo que les motiva a participar más activamente en las clases y 
a buscar soluciones innovadoras a los desafíos académicos. De este modo, la 

participación activa se convierte en una consecuencia directa de la evaluación 
formativa, ya que los estudiantes perciben un rol activo en su propio proceso de 
aprendizaje y tienen la capacidad de influir positivamente en sus resultados 

académicos.  

La integración de la tecnología en la evaluación formativa también desempeña 
un papel crucial en la motivación y el compromiso de los estudiantes. Según 
Herbas (2024), el uso de plataformas de retroalimentación digital, como Google 



  

 

 

Classroom o Edmodo, ha provocado un aumento notable en la participación 

estudiantil. Al ofrecer retroalimentación inmediata y adaptada a las 
necesidades individuales, estas plataformas permiten que los estudiantes se 
sientan más conectados con su proceso educativo, otorgándoles una mayor 
sensación de control sobre su aprendizaje. En un estudio realizado con 500 

estudiantes, el 75% de los participantes afirmó que el uso de estas plataformas 
había mejorado su involucramiento en las actividades académicas, mientras que 
el 40% reportó un aumento en su motivación debido a la interactividad y 

accesibilidad que ofrecen las herramientas digitales.  

De este modo, la evaluación formativa, combinada con tecnologías y un enfoque 
colaborativo, no solo potencia el rendimiento académico, sino que también 
incrementa considerablemente la motivación y participación de los estudiantes. 

Estos elementos favorecen un proceso educativo más dinámico, inclusivo y 
personalizado.  

La evaluación formativa no solo influye en el rendimiento académico, sino que 

también desempeña un papel clave en el desarrollo de habilidades 
metacognitivas y en la autorregulación del aprendizaje. Según Morán et al. 
(2024), los estudiantes que participan en evaluaciones formativas tienen una 
mayor tendencia a reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, lo que les 

permite identificar sus puntos fuertes y áreas de mejora. Este enfoque favorece 
la metacognición, ya que los estudiantes se vuelven más conscientes de sus 
pensamientos, estrategias y emociones mientras aprenden. La 

retroalimentación continua les ofrece la oportunidad de modificar sus métodos 
de estudio, diseñar estrategias de mejora y monitorear su progreso, lo que 
fomenta una mayor autonomía en su aprendizaje.  

En este sentido, Fabián y Tello (2024) señalan que el desarrollo de habilidades 
metacognitivas es esencial para enfrentar los desafíos académicos, 
particularmente en disciplinas que exigen un análisis crítico y la resolución de 
problemas complejos. La autorregulación, un componente central de la 

metacognición, permite a los estudiantes gestionar su tiempo, ajustar sus 
esfuerzos y adaptar sus estrategias de aprendizaje según las demandas de cada 
situación. En su investigación, los autores encontraron que los estudiantes que 

adoptaron un enfoque metacognitivo, apoyado por la retroalimentación 
constante, mejoraron significativamente su comprensión de los contenidos y su 
capacidad para aplicarlos a contextos prácticos. En un grupo de 150 estudiantes 
universitarios, aquellos que integraron estrategias metacognitivas basadas en 

la retroalimentación continua experimentaron un incremento del 35% en su 
capacidad para resolver problemas complejos de forma independiente.  

En este contexto, Torres et al. (2024) subraya que la adopción de evaluaciones 

formativas en entornos de aprendizaje activos y participativos refuerza la 
autorregulación, ya que permite a los estudiantes ajustar sus metas y objetivos 
según los resultados obtenidos. Estos ajustes, impulsados por la 
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retroalimentación recibida, favorecen un enfoque de aprendizaje más reflexivo 

y controlado, lo que facilita la adaptación a las diversas demandas académicas.  

Por otro lado, el uso de tecnologías digitales ha revolucionado la evaluación 
formativa en la educación superior. Según Villena et al. (2023), las 
herramientas tecnológicas posibilitan una aplicación más eficaz y dinámica de 

este tipo de evaluación, brindando a los estudiantes múltiples oportunidades 
para recibir retroalimentación instantánea y personalizada. Plataformas 
digitales como aplicaciones educativas, foros de discusión y sistemas de gestión 

del aprendizaje favorecen la interacción constante con el contenido y con los 
compañeros, impulsando un aprendizaje más participativo y colaborativo.  

No obstante, Herbas (2024) destaca que plataformas digitales como Google 
Classroom ofrecen a los estudiantes la posibilidad de acceder a la 

retroalimentación en cualquier momento y desde cualquier lugar, lo que 
favorece una mayor autonomía en el proceso de aprendizaje. Herramientas 
como vídeos explicativos, cuestionarios interactivos y simulaciones permiten a 

los estudiantes consolidar sus conocimientos a su propio ritmo, ajustando su 
aprendizaje a sus necesidades. En su estudio, reportó que el 80% de los 
estudiantes que usaron plataformas tecnológicas mostraron un aumento en su 
participación en actividades académicas y mejoraron considerablemente su 

rendimiento en comparación con aquellos que no utilizaron estas herramientas.  

El uso de tecnologías también contribuye al desarrollo de habilidades 
metacognitivas. Según Chicaiza et al. (2023), herramientas como las 

aplicaciones de autoevaluación y el análisis de datos de desempeño en línea 
fomentan una reflexión más profunda sobre el aprendizaje de los estudiantes. 
En un estudio realizado con 400 estudiantes, el uso de estas tecnologías provocó 

una mejora del 25% en la autorregulación del aprendizaje, lo que se reflejó en 
un incremento del 20% en las calificaciones finales.  

La incorporación de la tecnología en la evaluación formativa también brinda a 
los educadores acceso a datos precisos sobre el rendimiento y las necesidades 

de los estudiantes, lo que facilita la adaptación de la enseñanza a cada caso 
particular. Según Morán et al. (2024), las herramientas de análisis de datos en 
plataformas educativas permiten a los docentes identificar áreas problemáticas 

y ofrecer intervenciones más oportunas y eficaces antes de que los estudiantes 
enfrenten mayores obstáculos. Esta retroalimentación basada en datos no solo 
mejora la calidad educativa, sino que también fortalece la relación entre 
docentes y estudiantes al fomentar una comunicación constante.  

El uso de la tecnología en la evaluación formativa no solo promueve la 
participación y la motivación de los estudiantes, sino que también les ayuda a 
desarrollar habilidades metacognitivas y de autorregulación que son 

fundamentales para su éxito académico. La retroalimentación instantánea y 
personalizada proporcionada por las plataformas digitales mejora la 
autonomía, la autorreflexión y, en última instancia, el rendimiento académico.  



  

 

 

Las herramientas de evaluación digital no solo brindan retroalimentación 

inmediata y detallada, sino que también optimizan el seguimiento del 
rendimiento académico de los estudiantes. Estas plataformas permiten a los 
docentes realizar un seguimiento más eficaz al ofrecer una visión precisa de las 
fortalezas y debilidades de cada estudiante en tiempo real. Esto resulta 

particularmente beneficioso en cursos con gran número de estudiantes, donde 
la retroalimentación personalizada sería difícil de gestionar de manera 
convencional. Según Sarabia (2023), las plataformas de evaluación digital 

permiten identificar patrones en el comportamiento y desempeño de los 
estudiantes mediante el análisis de datos, lo que facilita la toma de decisiones 
pedagógicas fundamentadas y la adaptación de las estrategias de enseñanza a 
las necesidades individuales de los estudiantes.  

La automatización de ciertas tareas en las herramientas de evaluación digital 
también libera tiempo a los docentes, permitiéndoles enfocarse en aspectos más 
cualitativos del proceso educativo. Al reducir la carga administrativa asociada 

con la calificación manual de pruebas, los profesores pueden dedicar más 
tiempo a interactuar directamente con los estudiantes y ofrecerles comentarios 
más personalizados. López (2024) señala que las herramientas de evaluación 
digital, como las plataformas de cuestionarios automatizados o los sistemas de 

aprendizaje adaptativo, posibilitan una evaluación continua de los estudiantes, 
sin requerir intervención constante en la calificación de cada tarea. Esto no solo 
aumenta la eficiencia, sino que también asegura que los estudiantes reciban 

retroalimentación de forma más inmediata, promoviendo su aprendizaje 
autónomo y brindándoles la oportunidad de corregir errores a medida que 
avanzan en sus estudios.  

Además, la efectividad de estas herramientas se evidencia en su capacidad para 
generar informes detallados y análisis de las tendencias en el rendimiento 
académico. Estos informes, generados de manera automática, permiten a los 
educadores identificar áreas de mejora en un curso y ajustar el contenido y las 

metodologías de enseñanza cuando sea necesario. Según un estudio de García y 
Díaz (2023), el uso de plataformas como Moodle o Blackboard Analytics, que 
ofrecen informes exhaustivos sobre el rendimiento estudiantil, ha permitido a 

los educadores modificar su enfoque pedagógico en tiempo real, logrando una 
mejora del 15% en el rendimiento académico de los estudiantes en los cursos 
evaluados.  

Una de las principales ventajas de las herramientas de evaluación digital es su 

capacidad para integrar diversas formas de evaluación, proporcionando una 
visión más completa del aprendizaje de los estudiantes. Estas herramientas 
permiten la combinación de exámenes, cuestionarios, tareas, foros de discusión 

y evaluaciones basadas en proyectos, lo que facilita una evaluación continua y 
diversa. Según Sarabia (2023), este enfoque múltiple no solo ofrece una 
perspectiva más completa del progreso de los estudiantes, sino que también 
fomenta un aprendizaje más activo y participativo, al brindar a los estudiantes 

la oportunidad de demostrar sus habilidades en diferentes contextos. Esta 
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variedad de métodos de evaluación también desafía a los estudiantes 

cognitivamente, promoviendo el desarrollo del pensamiento crítico y las 
habilidades para resolver problemas.  

Las herramientas de evaluación digital también incrementan la transparencia 
en el proceso evaluativo, ya que tanto los estudiantes como los profesores tienen 

acceso inmediato a los resultados y la retroalimentación. Esta claridad fomenta 
un ambiente de confianza y responsabilidad, en el que los estudiantes conocen 
en todo momento cómo se evalúa su desempeño y qué criterios se utilizan para 

calificarlo. Según López (2024), los sistemas digitales permiten a los 
estudiantes consultar sus notas, comentarios y resultados en cualquier 
momento, lo que fomenta un aprendizaje autónomo y reflexivo. Además, esta 
visibilidad facilita la corrección de errores por parte de los estudiantes, 

promoviendo la autorregulación del aprendizaje y contribuyendo al desarrollo 
de competencias clave en la educación superior.  

La evaluación formativa es fundamental tanto para el rendimiento académico 

como para el desarrollo de la autonomía de los estudiantes. Según Sarabia 
(2023), este tipo de evaluación, a través de retroalimentación continua y 
evaluaciones en tiempo real, motiva a los estudiantes y mejora su desempeño. 
Castellanos Adarme, Nieto Sánchez, Pacheco y Atencia Andrade (2024) 

complementan esta perspectiva al subrayar el papel de las tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC), así como el modelo de aula invertida, en 
la implementación de la evaluación formativa dentro del entorno académico, 

como se evidenció en un curso de ofimática de la Corporación Universitaria del 
Caribe (CECAR).  

En cuanto a la mejora de la práctica docente, Cedeño et al. (2023), a través de 

una revisión sistemática, concluyen que la evaluación formativa favorece la 
enseñanza mediante retroalimentación continua, aunque para su efectividad es 
necesario un compromiso institucional y una implementación sistemática. 
Fernández (2021) respalda esta perspectiva, observando en su estudio sobre 

competencias digitales en la Universidad Agraria de La Habana que el uso de 
tecnologías como los portafolios electrónicos y las rúbricas digitales facilita una 
evaluación más dinámica y eficiente.  

En este contexto, Luna (2019) subraya la relevancia de adaptar la evaluación 
formativa a las particularidades del sistema educativo mexicano, destacando 
que la flexibilidad de los modelos educativos es clave para optimizar los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. De manera similar, Lezama et al. (2021) 

resaltan que la evaluación formativa refuerza la autorregulación y la autonomía 
del aprendizaje en el contexto peruano, aunque su implementación efectiva 
depende de encontrar un equilibrio entre la regulación educativa y la 

especialización de los docentes. 



  

 

 

El uso de herramientas digitales como Socrative, según Fraile, Bravo, Sande y 

Rincón (2021), potencia tanto la autorregulación como el aprendizaje 
colaborativo, proporcionando retroalimentación inmediata a los estudiantes de 
ciencias de la actividad física y el deporte, lo que mejora su satisfacción 
académica. Esta herramienta ha demostrado ser especialmente efectiva en el 

ámbito universitario, fomentando un aprendizaje más activo y participativo. 

Cosi y Voltas (2019) subrayan que las actividades de autoevaluación y el empleo 
de tecnologías digitales, como las encuestas interactivas, juegan un papel 

crucial en la mejora del rendimiento académico y la satisfacción de los 
estudiantes en la educación superior. Mendoza, Peñaranda y Mendoza (2020) 
refuerzan esta idea, destacando que la evaluación formativa también facilita la 
integración de factores sociales, políticos y económicos en el proceso educativo. 

Esto sugiere que la combinación de la evaluación formativa y las TIC en la 
educación superior no solo mejora los resultados académicos, sino que también 
incrementa la motivación de los estudiantes, favoreciendo su autorregulación y 

promoviendo el aprendizaje autónomo. Estos enfoques innovadores ayudan a 
crear una educación más ajustada a las necesidades actuales y mejor preparada 
para enfrentar los desafíos del entorno educativo moderno. 

4. Conclusiones   

Los resultados de esta investigación destacan el impacto notable de la 
evaluación formativa en diversos aspectos del proceso educativo. En primer 
lugar, se evidencia que este enfoque tiene un efecto positivo en el rendimiento 

académico de los estudiantes, ya que la retroalimentación continua les permite 
identificar áreas de mejora, ajustar sus estrategias de aprendizaje y promover 
la autorregulación, así como el desarrollo de habilidades de aprendizaje 

autónomo. Estos beneficios se intensifican en disciplinas complejas como las 
matemáticas y la física, donde una comprensión profunda de los conceptos es 
crucial para el éxito académico. Los hallazgos indican que la evaluación 
formativa aumenta la motivación y la participación de los estudiantes, 

especialmente cuando se combina con herramientas tecnológicas y 
metodologías colaborativas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPro). 
Esta integración favorece un mayor compromiso con las actividades 

académicas, mejorando la percepción que los estudiantes tienen de su proceso 
educativo, su autoestima académica y su participación activa en el aula.  

Se resalta que la evaluación formativa favorece el desarrollo de habilidades 
metacognitivas al ofrecer a los estudiantes oportunidades para autoevaluarse y 

reflexionar sobre sus métodos de aprendizaje. El uso de plataformas digitales 
en este ámbito no solo facilita una retroalimentación rápida y personalizada, 
sino que también promueve un aprendizaje más autónomo y profundo. En 

conjunto, estos resultados enfatizan la relevancia de implementar estrategias 
de evaluación formativa en la educación superior, no solo como una 
herramienta para mejorar el rendimiento académico, sino también para motivar 
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a los estudiantes y cultivar habilidades esenciales para su éxito tanto académico 

como profesional. 
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